1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

1.2 Formacion de competencias sociales

INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL
FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Nombre del curso:

FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES Fecha
Sesiones: 7
Nombre del Instructor: Duracion total: ( 14 horas )

Duracion parcial: ( 2 horas )

Perfil de los participantes y sus conocimientos necesarios:

La persona beneficiaria debe ser puntual, constante y respetuosa al proceso

formativo, debera generar responsabilidad y persistencia en las actividades realizadas,

mostrandose entusiasta y realizando los trabajos vy tareas que le sean encomendadas,

demostrando también participacion y compromiso con sus pares, dentro y fuera del

espacio formativo. Numero de participantes:

Minimo: ( 15 ) maximo ( 20 )

Los conocimientos deberan ir en funcion de Resolucion Pacifica de Conflicto, Justicia

Restaurativa, Cultura para la paz y no violencia, Derechos Humanos y Perspectiva de

Género, mismos que adquirird durante el proceso formativo.

Deberd tener capacidad de analisis y comunicacion efectiva, capacidad de escucha y
reproduccion, leer y escribir.

Sede: INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

Objetivo general: Identificar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona beneficiaria mediante el manejo de conocimientos sobre
términos, conceptos y principios de las tematicas de resolucion pacifica del conflicto, justicia restaurativa y derechos humanos, cultura
para la paz y perspectiva de género, con el fin de que se fortalezca su desarrollo personal, como forma de un proceso de aprendizaje
continuo, que refuerce sus competencias y genere la transformacion de su pensamiento, para favorecer la prevencion y el acceso a una
vida digna en su entorno social.
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Tema Subtema

10
Encuadre

Objetivo

Al finalizar el encuadre el participante
conocera el objetivo del curso, los
alcances que tendrd, reglas que se
seguiran en el desarrollo del mismo, asf
como el modo de evaluacion que se
implementara.

1.2. Dindmica de
integracion grupal

Fomentard un primer acercamiento entre
los participantes.

Se apropiara de los conceptos y el andlisis
de las caracteristicas de lo que es el
conflicto y el ciclo del mismo.

SESION |

1.

RESOLUCION

PACIFA DEL

CONFLICTO 1.3. Reinsercion
social
1.4. Cierre

106

Detectardn sobre su experiencia en
conflictos y la forma en la que los
enfrentan. Reforzando los conceptos
aprendidos

Actividades de
instruccion

Material

Proyector
Memoria USB
Bocina

Hojas blancas
Ldpices

Rota- folios
Plumones

Expositiva.

Técnica

(]
B T st
o

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL‘
INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

Explicativa.

Actividades de instruccion Tiempo
Instructor Participante Evaluacion  Parcial Acumulado
Expondra los temas y objetivos a alcanzar ~ Escucha atentamente los temas v Diagnostica 20m 20m
durante el taller. objetivos a alcanzar durante el taller,
Preguntard las expectativas, reglas y manifestando sus expectativas.
compromisos del grupo, generando un Crea las normas que se llevardn en
ambiente participativo. conjunto.
Anota las reglas y acuerdos concretados
Coordinard una dinamica de integracion, Presentard disposicion y apego al Observacional 40m Th
cada participante recibe un papel conuna  trabajo, formando equipos con otras
silaba ¢ palabra con la cual tiene que personas beneficiarias. Participard de
reunirse y combinar sus letras, el papel forma activa en la actividad, cantando o
tiene que tener un color especifico, y asf realizando la mimica correspondiente
obtener el tema de una cancién o accion.
Si'le sale una accion, por ejemplo“paseo
ala montana” debe de representarlo con
mimica. Las demas personas beneficiarias
deberan adivinar la accion que esta
representando. Si al seleccionar le sale
una cancion, por Ej. “no sé tu” el grupo se
reline, ensaya Yy la canta.
Elinstructor dara los conceptos de Escuchard atentamente al instructor Retroalimentacion 30m 1h30m
conflicto y sus tipos, explicard el ciclo del quien expondra los temas.
conflicto. |dentificard mediante el dialogo
Mantendrd la atencion de las personas elementos o factores que ha vivido en el
usuarias, convocandolos a la participacion  proceso y los compartird con el grupo.
exponiendo ejemplos personales Participard activamente en los
momentos donde se encontraran en comentarios y exposiciones que den las
conflictos. personas beneficiarias
Elinstructor hard un breve resumen Mediante el debate identificara Observacional 30m 2h

sobre la sesion, resaltado los puntos mas
importantes abordados.

Y guiard un debate sobre lo que logaron
observar en el proceso formativo.
Informara sobre la creacién del diario y el
portafolio de evidencias, especificando su

uso y manejo.

las causas que ponen a la persona
beneficiaria en conflictos.

Lo que se identifigue se plasmara en
el rota folio para dejar evidencia que
servird para la préxima sesion.
Tomara nota de las especificaciones
del uso del diario y el portafolio de
evidencias.
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Tema

SESION 11

2.
RESOLUCION
PACIFA DEL
CONFLICTO

S/,

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL‘
INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

Actividades de
instruccion
Subtema Objetivo Material Técnica
21 Con la informacion creada en el proceso Proyector. Expositiva.
Las emociones anterior en el rota folio la persona Laptop. Explicativo.
que intervienen beneficiaria detectard las emociones que  Bocina. Dialogo.
en la respuesta al intervienen en su tipo de respuesta al Rota folio. Lluvia de ideas.
conflicto. conflicto, consolidando el reconocimiento  Memoria USB. Dindmica grupal.
de sus emociones Hojas. Blancas. Proyeccién audio visual.
Lapices.
Plumones.
22 La persona beneficiaria comprendera la Sillas. Socio drama
Dindmica relacion que existe sobre sus emocioney  Espacio aulico.
la reaccion que tiene en ellas. Bocina.
Laptop.
Papeles de situacion
2.3 Serd guiado a un proceso de relajacion, Musica. Relajacion por estrés
Relajacion permitiendo que las emociones Bocinas. muscular
manejadas en el socio drama sean Laptop.
contenidas Una silla para cada
participante.
2.4 La persona beneficiaria tendrad una Espacio aulico Dialogo
Cierre reflexion final y recordard su trabajo diario  Sillas Exposicion.

en el proceso individual.

Actividades de instruccion Tiempo
Instructor Participante Evaluacion  Parcial Acumulado
El instructor iniciard pidiendo a los participantes Escucha atentamente al instructor y Procedimiento 40m 40m
que alguno de una breve resefia, de lo que se las participaciones emergentes de las  introspectivo
trato la sesion anterior. personas beneficiarias. Q-Q-Q
Posteriormente explicard el concepto de las Reflexionard sobre la exposicion
emociones y lo que ellas implican en el proceso  del instructor y los videos que le ¢Qué veo?
de la resolucion de conflicto. presentaron, explicando verbalmente  ¢Qué no veo?
Explicard los tipos de resoluciéon de conflictos y exponiendo al grupo sus puntos de  ¢Qué infiero?
que existen. vista
Para ejemplificar proyectara videos
relacionados con el tema.
Dard la indicacion del proceso del socio drama,  Realizard grupos de 5 participantes Se aplicard un 40m 1h20m
apoyando a crear grupos de 5 participantes y propondrd la estrategia para la cuestionario.
para la dindmica, cada situacion a representar representacion del socio drama. ¢Qué identificas
serd distinta, cada grupo tomara un papel que Tomara un papel y lo compartird con  del conflicto?
tendrd escrita la situacion a representar. SuU grupo para determinar el modo de  ¢Como te gustaria
Apoyarad la organizacion del proceso de Su representacion. resolver los
interpretacion de la actividad Se pondra de acuerdo en grupo para  conflictos?
Apoyard al cierre de cada proceso de la iniciar su representacion v la llevara ¢Qué aprendiste
interpretacion, dando una reflexion encaminada a cabo. hoy?
al proceso emocional y Dara una reflexion de su
cognitivo de la situacion de conflicto. representacion.
Dard las indicaciones del proceso de relajacion,  Escucharay seguird las indicaciones Observacional 25m 1h 45m
pidiendo inicialmente realicen 3 respiraciones que se dan, participando de forma
profundas, posteriormente se le pedira activa.
cerrar los 0jos y comenzar con el proceso de
relajacion, primero estresard los musculos de
los pies en un conteo del Tal 5y lo sostendra
por 3 tiempos, después soltar, este proceso se
repetird con los musculos de las piernas, pelvis,
abdomen, pecho, brezos, manos, hombros,
cuello, cara y cabeza. Para finalizar se pedird
realice de nuevo 3 respiraciones profundas.
Dara el cierre con una ultima reflexion sobre el Escuchara con atencion el proceso Observacional 15m 2h

tema tratado.

Recordara las indicaciones del uso del diario,
para la evaluacion continua de la persona
beneficiaria.

y en caso de tener alguna duday /o
reflexion lo expresara.
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Tema

SESION I, IVy V

3. DERECHOS
HUMANOS,
CULTURA PARA
LA PAZY NO
VIOLENCIA.

Subtema

31

¢Qué son los
derechos humanos
y la cultura para la
paz?

Objetivo

Adaquirird los conceptos basicos sobre
derechos humanos y cultura para la paz.

Material

Proyector.

Memoria USB.
Hojas blancas.
Lapices.

Colores.

Rota- folios.
Pizarron.

Pintarron.

Lecturas en copia.
Preguntas impresas

Actividades de
instruccion

Técnica

Expositiva.
Dialogo.

Lectura individual.
Lectura guiada.

(]
B T st
o

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL‘
INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

3.2 |dentificara las diferencias entre equidad Lectura impresa. Lectura guiada.
Laigualdady la e igualdad- Proyector. Expositiva.
equidad La persona beneficiaria entenderd la Rota folios. Ejercicio de
diferenciacion entre los conceptos y su reforzamiento.
relacion con los derechos humanos vy la
cultura para la paz.
3.3. Reforzara el conocimiento adquirido enel  USB. Mapa mental
Cierre proceso formativo. Plumones.
Hojas blancas.
Ldpices.
Diario
Lapices
Colores

Actividades de instruccion Tiempo
Instructor Participante Evaluacion  Parcial Acumulado

Elinstructor inicia pidiendo a los participantes  Participaran recordando el tema de la Contestacion de 1h 1h
que alguno comparta lo que recuerda de la sesion pasada. preguntas.
sesion anterior. Realizara la lectura individual y podra Observacional.

subrayar lo que le parezca interesante.
Continua la se sesion dando una lectura a Opinara sobre los términos que
cada participante sobre el tema de derechos  encontré en la lectura y reforzara
humanos. los mismos apropidandose de ellos
Al término de la lectura individual, el observando las diapositivas y prestando
expositor recolectara los comentarios sobre el atencidn a la explicacion del expositor.
tema que cada participante realice, dando al Responderd de forma escrita y verbal a
aire 2 preguntas base. las preguntas:
¢Qué son los derechos humanos? ¢Qué son los derechos humanos?
¢Para qué sirven? ¢Para qué tsirven?
Después expondra con diapositivas el Y dard sus puntos de vista sobre las
significado y uso de los derechos humanos. preguntas.
Apoyara con una lectura guiada y la LLa persona beneficiaria realizara un Cuadro 45m 1h45m
explicacion expositiva. analisis sobre la lectura que se hizo en comparativo
Dara la exposicion sobre los conceptos de el grupo. Concepto escrito
igualdad y equidad, diferenciando entre uno Deberd prestar atencion a la exposicion
y otro. realizada.
Guiara al grupo al analisis de la diferenciacion  Aportard sus comentarios de forma
de cada uno de los conceptos y la propuesta  puntual y respetuosa para que formen
de crear desde su perspectiva una parte del ejercicio de reforzamiento.
apropiacion de dichos conceptos Realizara un cuadro comparativo entre
Explicard la realizacion de un cuadro lo que es equidad e igualdad.
comparativo y guiara a las personas Con base en sus aportaciones crearan
beneficiarias para su realizacion. las personas beneficiarias un concepto

que serd plasmado en el rota folios,

quedando como evidencia grupal.
Pedird a la persona beneficiaria que lea Realizard una introspeccién en la lectura  Mapa mental 15m 2h

alguna vivencia de las que ha escrito en el
diario.

Pedird que realice una introspeccion sobre

la vivencia y que la relacione con el tema
tratado.

Explicard las caracteristicas del mapa mental
y pedird a la persona beneficiaria que realice
un mapa mental en su diario.

Les recordara el uso del diario y agradecera la
participacion de las personas beneficiarias.

de su diario para poder ejemplificarlo en  como producto.
un mapa mental.
Realizara un mapa mental en su diario.
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Actividades de

S/,

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL‘
INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

instruccion
Tema Subtema Objetivo Material Técnica
4.2 Reflejara lo aprendido mediante un mural  Papel de estraza Mural
Dindmica grupal que le proyecta. (rollo o una hoja grande  Dialogo abierto
“mural” por participante).
Pinturas de varios
colores.
Tijeras (varias o una por
participante).
Plumones.
Aula
Sillas
43 LLa persona beneficiaria, analizara su Aula Didlogo
Cierre desempenfo creando cognicidn. Sillas
SESION I, IVyV
3. DERECHOS : -
HUMANOS, 51 Reconocerd lo que es la cultura ambiental, USB, Proyector Expositivo
CULTURA PARA Inclusion, exclusion  asi como su importancia y la relaciéon con  Bocina
LA PAZ Y NO y cultura ambiental  la inclusion y exclusion Hojas de colores
VIOLENCIA. Lapices
52 Comprendera la relacion entre cultura Mariposas de cartulina Dindmica
Dindmica correo la cultura ambiental y la inclusion y Flores de cartulina
“mambi” exclusion Sombreros
representativos de
cartulina

Machete de cartulina.
Musica ambiental.
Bocina.

Actividades de instruccion Tiempo
Instructor Participante Evaluacion  Parcial Acumulado
Indicara a las personas beneficiarias que Participara activa y en conjunto con Th10m 1h55m
deben ayudarse mutuamente para dibujar su  los otros participantes, apoyando a la
silueta en el papel de estraza. creacion de un mural.
Posteriormente les pedira que recorten su
figura 'y que plasmen en ella con dibujos lo Dibujaran utilizando los materiales un
que proponen hacer de forma personal para compromiso de justicia restaurativa
reflejar en su comunidad sobre la justicia apara con su comunidad del pecho
restaurativa haciéndolo del pecho hacia a hacia arriba y el restante hacia abajo lo
cabezay en la parte restante dibujaran lo que  que el esperaria de justicia restaurativa.
ellos esperan de la justicia restaurativa. Expondra su representacion grafica y
Les invitara a pegar y reflejar sus siluetas para en grupo lo ordenaran para hacerlo un
que cada participante exponga la que ha mural.
realizado.
Propondra una introspeccion durante la
semana mas profunda sobre los temas vistos,
que se deberd ver reflejada en su diario.
Guiara a la persona beneficiaria a un analisis Evaluard su desempefo de forma 5m 2h
personal. personal y grupal, escribiendo en
una hoja lo que observo en la auto
evaluacion.
Expondra con diapositivas el tema, sobre los  Escucharan de forma activa. Evidencia en rota 40 min 40 min
que es la cultura ambiental y su relacion con Pondran atencion a la explicacion en folios
lainclusion y la exclusion. proyecciones y a la lectura.
Y realizara la lectura del “correo mambi”
Invitara a los participantes a formar grupos Los participantes recordaran la historia 1h 1h40min

de 5 personas,

Cada equipo se pondrd nombre.

Dara las instrucciones de la dindmica, y pedira
que elijan a un representante que sera el
mensajero mambisa.

Se sentaran en circulo en diferentes espacios
distribuidos en el aula.

Llevard a cada grupo un mensaje con una
flor, los mensajes estaran previamente
determinados por el expositor.

Y deberdn realizar la accion que se presente
en el mensaje.

Después invitara a los grupos a reunirse

y hacer una asamblea general de grupos
“mambi”, para evaluar si se realizo el
cumplimiento de la orden del mensaje y dar
su opinion sobre lo ocurrido.

que se les leyod y actuaran como
mensajeros mambisa.

Formaran grupos de 5 personas y
pondrd nombre a su grupo, elegiran de
forma ordenada un representante.

El representante llevara el mensaje a los
otros grupos junto con una flor.
Realizaran los procesos que se dice en
el correo “mambi”.

Organizaran una asamblea “mambi”
para evaluar el proceso que realizaron.
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Actividades de

S/,

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL

INSTITU

TO DE REINSERCION SOCIAL

instruccion
Tema Subtema Objetivo Material Técnica
53 Reflexionara sobre su actuar Sillas. Reflexiva
Cierre Aula.
6.1 Reflexionara sobre la perspectiva Proyector. Egpositiva.
Perspectiva de de género y conocera los conceptos Memoria USB. D\a\ggo. _
género. relacionados con el tema Hojas blancas. Lluvia de ideas.
Lapices.
Rota- folios.
Aula.
Sillas
SESION VI y VII
PERSPECTIVA DE 6.2 Desarrollard independencia cognitiva y Plumones. Dinamica.
GENERO Dindmica ejemplificara con la dindmica la cultura Hojas.
ambiental y el proceso de la inclusion y blancas.
exclusion. Lapices.
6.3 Clarificara la creacion del acrostico para  Acrostico. Dinamica acrostico
Cierre reflexionar su postura sobre la perspectiva Rota folios
de género. Pizarrén

Obtendrad un cierre a los temas

previamente vistos, generando un analisis

Actividades de instruccion Tiempo
Instructor Participante Evaluacion  Parcial Acumulado
Invitara a que los participantes expresen de Las personas beneficiarias, explicaran Observacional. 20m 2h
forma concreta su actuar ante la actividad y su proceso haciendo reflexiéon sobre el
como se refleja en su vida diaria. mismo de forma breve y asertiva.
Expondra sobre la temética de perspectiva Prestard atencion a la exposicion del Observacional 40m 40 min
de género, proyectando diapositivas con presentador.
los temas y conceptos relacionados y mas Expondra sus ideas de forma ordenada
importantes. y respetuosa sobre la tematica.
Invitara a las personas beneficiarias a Propondra para la creacion del
participar en una lluvia de ideas para crear acrostico.
una reflexién a modo de acrdstico de la
perspectiva de género.
Anotara en el rota folios lo dicho por los
participantes.
Con apoyo de la lluvia de ideas en el Aportard sus ideas y creara en grupo el Auto evaluacion 1h 1h40min
primer acrostico generara un acrostico mas acrostico.
especifico, crenado un ambiente reflexivo. Se evaluara comparando sus ideas
Le invitard a auto evaluarse escribiendo en iniciales y las ultimas.
una hoja lo que ha adquirido de conocimiento
sobre el tema y sus ideas iniciales sobre el
mismo.
Observacional 20m 2h
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Objetivo

Conocerd lo que es violencia de género y
apropiard los conceptos basicos sobre la
tematica.

Actividades de
instruccion

Material Técnica
Sillas. Dindmica “el corazén
Aula. de ISR”

Hojas blancas.

Ldpiz (uno para cada

participante).

Hoja de cuestionario.

Hoja de color.

Brazas de hoja naranja

S/,

Actividades de instruccion

Instructor

Invita a los participantes a conformar el
corazon del ISR, que simboliza el centro del
ser, vinculando a la persona beneficiaria con
su proceso formativo.

Se explica que se le vincula al ser desde el
ISR ya que es el espacio formativo en el que
se encuentra y quien le acompafara o ha
acompafado en su proceso de reinsercion.
Dividird al grupo en 4 equipos a los cuales se
les entregard una hoja de cuestionario y una
hoja de color.

Solicitard a los participantes que dibujen un
corazon, y dibujara uno en el pizarrén o rota
folios.

Con las respuestas que den en el cuestionario
cada participante llenara su corazon,
simbolizando asi sus avances y proceso.

De forma colectiva se generara el corazon en
el rota folios con sus respuestas, vy le repartird
las brasas.

Le preguntara a los participantes que

brasas le han mantenido célido, y se hace

la pregunta de que si es bien un corazon
fortalecido y que se ha formado, cQué
elementos externos lo pudieran afectar?

Les indicara que deben pegar ese corazén en
el diario y responder en casa la pregunta que
se ha quedado al aire.

Participante

Prestard atencion a lo que sus
companeros compartan y respetara las
opiniones.

Pondra atencion a la explicacion de la
actividad.

Participara en equipo de forma
ordenada expresando sus ideas.
Realizard las actividades que se le
pidan, reflexionando sobre los temas
ya vistos.

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Evaluacion

Auto evaluacion

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL

INSTITU

Parcial

Th

TO DE REINSERCION SOCIAL

Tiempo

Acumulado

Th

Tema Subtema

71
Violencia de
género.

SESION VI y VII

PERSPECTIVA DE

GENERO
72

Mesa redonda

Opinara y propondra sobre lo visto en el
tema de la sesion.

Proyector, memoria USB
Hojas blancas, lapices
Rota- folios, plumines.
Hojas blancas, lapices

Expositiva
Dialogo

Expondra la tematica con proyecciones

Expondra la tematica con proyecciones

Diario.

40m

Th40m

17
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1.2 FORMACION DE COMPETENCIAS SOCIALES

Tema Subtema
73
Cierre
SESION VI y VII
PERSPECTIVA DE
GENERO

Objetivo

Reflexionara sobre la totalidad
del proceso formativo

Actividades de
instruccion
Material Técnica
Rota- folios Dindmica grupal
Plumines
Lapices
Diario Carta personal

Portafolio de evidencias

S/,

SECGOB
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Actividades de instruccion Tiempo
Instructor Participante Evaluacion  Parcial Acumulado
Pedird a los participantes sentarse en circulo  Escuchara y pondra atencion a la Observacional 20m 2h
para generar una mesa redonda. tematica Observacional
Discutiran el tema definiendo si ellos generan  Participara de forma activa en la mesa Diario de
violencia de género o si han recibido violencia redonda dando su opinion respetuosa evidencias.
de género. sobre la tematica. Diario y evidencias
Los invitara a proponer al finalizar formas de Propondra soluciones a la tematica y
evitar y /o disminuir en ellos la violencia de se comprometerd a llevar a cabo estas
género. propuestas en su comunidad En su
Anotara las propuestas que den sobre las diario realizara una carta para él mismo,
formas en las que disminuirdn y/o evitaranla  donde reconocerd los aprendizajes
violencia de género. adquiridos durante el proceso formativo
Convertird las propuestas en un compromiso v la forma en la que los ha replicado en
para llevarlas a cabo, pidiendo que lo firmen su comunidad.
en el rota folios. Pondra un apartado de compromisos,
Explicard la dindmica, diciendo que deben en los que escribird sus propuestas y
realizar una carta para ellos mismos haciendo  explicara como las llevara a cabo.
introspeccion sobre lo que han aprendido en  Firmard de compromiso personal.
el proceso formativo. Expresard alguna inquietud o deseo
Les preguntara como lo han replicado en su sobre el proceso formativo.
proceso formativo en la comunidad.
Les invitard a crear compromisos y firmarlos
al final de su carta.
Agradecera y dara por terminadas las
sesiones
2h por sesion 14h

Observaciones:

Evaluacion final. Con diario, carnet y portafolio de evidencias.
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